План работы наставника 
 учителя-логопеда Андреевой Инны Робертовны
с молодым специалистом учителем-логопедом
Трухиной Ульяны Андреевны
2023-2024 учебный год

Цель: создание организационно-методических условий для развития
профессиональных знаний, умений и навыков и успешной адаптации
молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи:
[bookmark: _GoBack]1) выявить затруднения молодого специалиста в педагогической практике и
оказать необходимую помощь по их преодолению;
2) создать условия для развития профессиональных навыков молодого
педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм
обучения и воспитания, психологии общения с детьми логопатами и их
родителями;
3) мотивировать молодого педагога к самообразованию и
профессиональному самосовершенствованию.
4) оказать необходимую помощь в ведении документации учителя-логопеда.
        
	Месяц 
	Мероприятия 

	Сентябрь

	1. Изучение документации учителя-логопеда
2. Консультация для молодого специалиста «Документация учителя-логопеда». 
3. Составление плана работы, графика работы, циклограммы деятельности учителя-логопеда.
4. Разработка согласий для родителей на логопедическое сопровождение учащихся.
5. Оформление журналов учёта деятельности учителя-логопеда.
6. Участие молодого специалиста в городской декаде молодых специалистов, написание отзыва о мероприятиях.
7. Участие в тренинге по профилактике эмоционального выгорания для молодых специалистов «Найди свой внутренний ресурс».
8. Посещение молодым специалистом открытого занятия учителя-логопеда

	Октябрь

	1. Изучение методики обследования речевых нарушений младших школьников. 
2. Обработка результатов с помощью программы Excel. 
3. Составление протоколов результатов диагностики.
4. Консультация для молодого специалиста «Составление аналитических справок по результатам проведённых мероприятий».
5. Составление справок по результатам диагностики с рекомендациями для классных руководителей, родителей.
6. Разработка программы коррекционно-развивающих занятий для учащихся с ОВЗ.
7. Посещение молодым специалистом занятия педагога-наставника.
8. Участие молодого специалиста в мероприятиях ГМО молодых специалистов, написание отзыва о мероприятиях.
9. Консультация для молодого специалиста «Подготовка документации учителя-логопеда к психолого-педагогическому консилиуму».

	Ноябрь

	1. Изучение методических разработок «Формы работы с родителями».
2. Разработка конспекта выступления на родительских собраниях.
3. Консультация для молодого специалиста «Разработка программы коррекционно-развивающих занятий для учащихся с различными речевыми нарушениями».
4. Участие молодого специалиста в мероприятиях ГМО молодых специалистов, написание отзыва о мероприятиях.
5. Консультация для молодого специалиста «Подготовка учащихся к групповому туру дистанционной олимпиады».

	Декабрь

	1. Посещение молодым специалистом занятий педагога-наставника.
2. Участие молодого специалиста в мероприятиях ГМО молодых специалистов, написание отзыва о мероприятиях.
3. Консультация для молодого специалиста «Использование здоровьесберегающих технологий на логопедических занятиях». 

	Январь

	1. Участие молодого специалиста в мероприятиях ГМО молодых специалистов, написание отзыва о мероприятиях.
2. Консультация для молодого специалиста «Подготовка учащихся к научно-практической конференции».

	Февраль

	1. Участие молодого специалиста в мероприятиях ГМО молодых специалистов, написание отзыва о мероприятиях.
2. Участие молодого специалиста в семинарах, практикумах, консультаций разного уровня. 
3. Прохождение курсов повышения квалификации по актуальной теме.

	Март

	1. Посещение молодым специалистом занятий педагога-наставника
2. Участие молодого специалиста в семинарах, практикумах, консультаций разного уровня. 
3. Подготовка учащихся к дистанционным конкурсам муниципального, регионального, всероссийского уровня.

	Апрель

	1. Подготовка к участию во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства специалистов службы психолого-педагогического сопровождения «Отдавая сердце – 2024».
2. Посещение молодым специалистом занятий педагога-наставника.
3. Участие молодого специалиста в семинарах, практикумах, консультаций разного уровня.

	Май

	1. Анализ и оценка результатов своей профессиональной деятельности.
2. Составление аналитического отчета деятельности учителя-логопеда за 2023-2024 учебный год.



Отчет наставника о работе с молодым специалистом
1. Посещение уроков молодого специалиста 
	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема урока
	Положительные аспекты, выявленные в ходе посещения и анализа урока
	Проблемы, выявленные в ходе анализа урока
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2. Посещение внеклассных мероприятий 

	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема занятия
	Оценка мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Проведено консультаций по работе с школьной документацией и по организации образовательного процесса 

	Дата проведения
	Тематика консультаций и бесед

	15.09.2023
	Консультация для молодого специалиста «Документация учителя-логопеда».

	06.10.2023
	Консультация для молодого специалиста «Составление аналитических справок по результатам анализа письменных работ учащихся».

	18.10.2023
	Консультация для молодого специалиста «Подготовка документации учителя-логопеда к психолого-педагогическому консилиуму».

	03.11.2023
	Консультация для молодого специалиста «Разработка программы коррекционно-развивающих занятий для учащихся с различными речевыми нарушениями».

	08.12.2023
	Консультация для молодого специалиста «Использование здоровьесберегающих технологий на логопедических занятиях».

	12.01.2023
	Консультация для молодого специалиста «Подготовка учащихся к научно-практической конференции».

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



4. Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наставник _______________________________/ ____________________________

Молодой специалист_______________________/ ____________________________




