План работы
учителя – наставника Сирачитдиновой Лилии Медхатовны
с молодым специалистом русского языка и литературы
Измаиловой Анны Игоревны
2023-2024 учебный год
        
	Цель работы:
	Развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста, оказание методической помощи при  организации учебно – воспитательной деятельности и создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.

	Задачи:
	 

[bookmark: _GoBack]1. Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении методического уровня организации учебно-воспитательного процесса.
2. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога.
3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.





ПЛАН   РАБОТЫ
на 2023 - 2024 учебный год
 
	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения


	· Корректировка и утверждение плана работы с молодым специалистом.
· Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года.
	сентябрь

	· Составление маршрутной карты по выявленным пробелам в написании итогового сочинения: определение цели, задач в обучении выпускников итоговому сочинению.
· Диагностика методических и практических умений в работе молодого учителя.
· Определение форм и методов работы с педагогом. Разработка олимпиадных заданий. Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
	октябрь

	· Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах методической работы.
· Информационные технологии в учебной деятельности. 
· Создание программного продукта.
	ноябрь

	· Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника в выпускных классах. 
· Самоанализ  урока наставником.
	декабрь

	· Методика подготовки учащихся к ГИА. Рекомендации молодому специалисту. 
· Выступление по теме самообразования на окружном уровне.
	январь

	·  Разнообразие методов и форм внеклассной работы по предмету.
· Система работы с одаренными детьми.
· Определение «одарённые дети», «высоко мотивированные дети». 
	февраль

	· Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся.
	март

	· Участие учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах, фестивалях.
	апрель

	· Инновационные технологии и процессы в обучении. Технологии деятельностного обучения в урочное и внеурочное время. Использование ИКТ технологий на уроке.
	май





Отчет наставника о работе с молодым специалистом
1. Посещение уроков молодого специалиста 
	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема урока
	Положительные аспекты, выявленные в ходе посещения и анализа урока
	Проблемы, выявленные в ходе анализа урока
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2. Посещение внеклассных мероприятий 

	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема занятия
	Оценка мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Проведено консультаций по работе с школьной документацией и по организации образовательного процесса 

	Дата проведения
	Тематика консультаций и бесед

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



4. Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наставник _______________________________/ ____________________________

Молодой специалист_______________________/ ____________________________


