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«Со мной работали десятки молодых педагогов.  

Я убедился, что как бы человек успешно не окончил педагогический вуз,  

как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте,  

то никогда не будет хорошим педагогом,  

я и сам учился у более старых педагогов…»   

А. С. Макаренко 

 

ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА  

Асановой Ольги Валентиновны, Ковшовой Елены Александровны, 

учителей начальной школы 

с молодым специалистом 

Троцкой Александрой Евгеньевной 

на 2024-2025 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 



Цель 

работы: 

развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста 

Задачи: оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня 

организации учебно – воспитательной деятельности; 

создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога; 

развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

ПЛАН   РАБОТЫ 

на 2024-2025 учебный год 

№ Содержание деятельности Сроки 

1 Индивидуальная консультация по организации учебно-воспитательного процесса в ОУ на 2023-

2024 учебный год. Выявление вопросов и проблем в работе молодого специалиста  - 

анкетирование. 

Август, 2024 

(3 неделя) 

2 Индивидуальное собеседование по вопросу составления плана работы педагога-наставника с 

молодым специалистом.  

Август, 2024                            

(4 неделя) 

3 Практическое занятие для молодого специалиста «Корректировка КТП  по предметам и 

разработка технологической карты урока» 

Сентябрь, 2024                            

(1 неделя) 

4 Практикум для молодого специалиста «Работа в Электронном журнале.                                               

Введение оценочной системы» 

Сентябрь, 2024                           

(2 неделя) 

5 Собеседование. Выбор темы самообразования.                                       

Планирование работы по теме самообразования. 

Сентябрь, 2024                           

(3 неделя) 

6 Индивидуальное консультирование «Особенности работы классного руководителя  2 класса во 2 

смену.                             Знакомство с курсом «Разговоры о важном» 

Сентябрь, 2024                           

(4 неделя) 

7 Мастер-класс для молодых специалистов ОУ «Работа с родителями» 29 сентября, 2024                             

8 «Фестиваль открытых уроков» для молодого специалиста.  

Посещение уроков наставника молодым специалистом 

01.10-07.10. 2024 

9 Посещение уроков молодого специалиста наставником. 03.10-13.10.2024 

10 Обмен мнениями.  

Обсуждение и анализ посещенных уроков.   

Осенние каникулы 

11 Практическое занятие «Итоги четверти» по выставлению четвертных оценок  Октябрь, 2024      (2 неделя) 

12 Мастер-класс «Отчёты»по заполнению отчётности классным руководителем по итогам четверти Октябрь, 2024      (4 неделя) 

13 Опросник «10 вопросов старшему коллеге» 

(вопросы и запросы молодого специалиста к наставнику) 

Осенние каникулы 

14 Собеседование по результатам опросника «10 вопросов старшему коллеге»    Осенние каникулы 

15 Мастер-класс педагогов-наставников «Я иду на урок». 

Посещение уроков наставников (по договорённости). 

2-3 четверть 



16 Консультирование по вопросу «Проблемы и неудачи в работе молодого специалиста по итогам 

первого полугодия» 

Зимние каникулы 

17 Посещение уроков молодого специалиста наставником и администрацией ОУ. 4 четверть 

18 Круглый стол с администрацией ОУ«Анализ деятельности молодого специалиста по итогам 

года». 

Май, 2025 

19 Творческий отчёт  молодого специалиста по теме самообразования. Май, 2025 

20 Открытые уроки и мероприятия молодого специалиста в течение года 

21 Индивидуальные консультации по запросу  в течение года 

22 Участие в мероприятиях ОУ и города для молодых специалистов  в течение года 

 

 

Отчет наставника о работе с молодым специалистом 

1. Посещение уроков молодого специалиста  

№ 

п/п 

Дата 

посещения  

Тема урока Положительные аспекты, выявленные в 

ходе посещения и анализа урока 

Проблемы, выявленные в ходе анализа 

урока 

 

1 

 

 

 

 

 

11.10.2024 

Русский язык 

«Корень слова. 

Однокоренные слова» 

Доброжелательный психологический 

климат, своевременная интересная 

физминутка, применение наглядности, 

создание условий успешного учения 

учащихся. 

Нерациональное распределение 

времени урока, слабая обратная связь и 

речевая деятельность учащихся. 

 

 

2 

 

 

12.10.2024 

 

Математика 

«Час. Минута. Соотношение 

между ними» 

Применение ИКТ, игровых моментов, 

создание проблемной ситуации, 

соответствие струкуры урока его целям, 

полнота и доступность изложения 

материала, парная работа. 

Оптимизация времени этапов урока, 

отсутствие дополнительного 

материала. 

3 

 

 

 

 

 

 

13.10.2024 

Литературное чтение 

русская народная сказка 

 «У страха глаза велики» 

Эмоциональный настрой на урок, 

использование дополнительного материала 

(видеоролик про грибы), применение ИКТ, 

дифференцированная самостоятельная 

работа. 

Отсутствие должного внимания 

выразительности чтения,   

 

4 

 

 

14.10.2024 Окружающий мир 

«Осенние изменения в 

природе» 

Практическая работа на уроке – проведение  

опытов с водой, логическая связь этапов 

урока, рациональность использования 

времени, оптимальность темпа чередования 

Несформированность устной деловой  

речи учащихся, слабая обратная связь. 



 

 

 

 

и смены видов деятельности, итог урока – 

видеоролик о воде.  

 

 

2. Посещение внеклассных мероприятий  

 

№ 

п/п 

Дата посещения  Тема занятия Оценка мероприятия 

 

 

1 

 

 

 

14.10.2024 

Курс «Разговоры о важном»  

 Тема «День Отца»  

(внеурочная деятельность) 

Интересная форма проведения – игра «Собери пазл». Мини-

проект «Знакомство с папой».  На занятии присутствал 

практический аспект рисование портрета папы и составление 

рассказа (по плану-опоре) о папе.   

Рекомендация: усилить контроль за  дисциплиной учащихся на 

внеурочных занятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

3. Проведено консультаций по работе с школьной документацией и по организации образовательного процесса  

 

Дата 

проведения 

Тематика консультаций и бесед 

02.09.24г Корректировка КТП  по предметам и требования к разработке технологической карты урока 

03.09.24г Знакомство с учебно-методическим комплектом «Школа России» и рекомендации по использованию методических 

разработок на уроках 

05.09.24г Инструктаж по работе с электронным журналом. Введение оценочной системы. 

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

4. Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста:  

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Наставник _______________________________/ ____________________________ 

 

Молодой специалист_______________________/ ____________________________ 

 

 


